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CODI DEONTOLÒGIC DELS COL·LEGIATS 

AL COL.LEGI DE BIÒLEGS DE 

CATALUNYA 

(Proposta per la Junta General del 10 d’abril de 2024) 

*Al llarg d'aquest text, el caràcter del terme “biòleg” s'entén com a neutre i fa referència 

a biòlegs i biòlogues, a fi d'incorporar la perspectiva de gènere a la professió. 

*El terme biòleg fa referència als titulats en Biologia i a les titulacions de l'àmbit 

d'aquesta, col·legiables en el Col·legi de Biòlegs de Catalunya i per tant, que 

provinguin del desglossament de la Biologia en diferents Graus que, per la seva 

analogia, competències i formació s'inclouen en aquesta professió. 
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PREÀMBUL 

DE LA DEONTOLOGIA I ELS CODIS DEONTOLÒGICS. 

La Deontologia Professional determina els deures que són mínimament exigibles als 

professionals en l'acompliment de la seva activitat. És, doncs, una ètica acceptada, 

aprovada i aplicada pel col·lectiu professional, la qual es desenvolupa sobre un codi 

de conducta, una tipificació d'infraccions, un sistema de recepció i anàlisi de consultes, 

propostes o queixes, un procediment d'enjudiciament, i finalment, si escau una 

aplicació amb un sistema de sancions. 

Aquest Codi d'Ètica Professional és un reconeixement col·lectiu de la responsabilitat 

dels professionals individuals. 

DE L'ELABORACIÓ DELS CODIS DEONTOLÒGICS. 

Els Codis d'Ètica Professional han de ser elaborats pels Col·legis professionals que, 

tal com els defineix l'article 1 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer de Col·legis 

Professionals (d'ara endavant LCP), “són corporacions de dret públic, emparades per 

la llei i reconegudes per l'Estat, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per 

al compliment de les seves finalitats”, entre les quals es troba l'ordenació de l'exercici 

de les professions. 

D'altra banda, segons l'article 5.j) de la LCP, correspon als Col·legis professionals 

“ordenar, en l'àmbit de la seva competència, l'activitat professional dels col·legiats, 

vetllant per l'ètica i dignitat professional i pel respecte degut als drets dels particulars, 

i exercir la facultat disciplinària en l'ordre professional i col·legial”. 

La Llei 7/2006 de 31 de maig de l’exercici de professions titulades i dels col·legis 

professionals fa referència a les normes deontològiques i en el seu article 60, entre 

les Funcions dels Col·legis professionals, s’indica que una d’aquestes funcions és 

elaborar un codi deontològic i de bones pràctiques per al bon exercici de la professió 

i aquest ha d’estar aprovat pels òrgans plenaris (Junta General). 

Per això, el CBC  assumeix, com un dels seus objectius primordials, la promoció de la 

Deontologia Professional, que desenvolupa en aquest Codi, i es compromet a difondre 

el coneixement dels preceptes d'aquest, obligant-se a vetllar pel seu compliment. 

DEL CARÀCTER DE LES REGLES I NORMES DEL CODI DEONTOLÒGIC. 

Les regles i normes contingudes en aquest Codi d'obligat compliment s'han d'acatar 

sense perjudici de la legislació i normativa vigents i de les sentències aplicables. La 

màxima o principi general és definir conductes i casos que siguin assumits pels biòlegs 

en exercici, sigui quin sigui el seu camp d'activitat professional. També, aquest codi 

pretén respectar les diferents maneres de pensar i la consciència individual dels 

professionals. Per tant, entre les finalitats del Codi hi ha les de ser: 

• Inspiració i guia. 

• Suport als qui actuen èticament. 

• Educatiu i d'enteniment mutu. 
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• Contribuent a la credibilitat i a la imatge pública de la professió. 

• Defensor de l'interès general. 

• Dissuasiu i disciplinari. 

 

La finalitat essencial de les normes contingudes en el present Codi Deontològic no és 

punitiva (ja que allò que és punible ja està recollit en els ordenaments jurídics dels 

Codis Civil i Penal), ni de càstig de les conductes divergents amb el seu contingut, 

sinó preventiva, en el sentit de mostrar directrius de conducta que acostin al 

professional al concepte d'excel·lència en l’activitat professional que el Col·legi de 

Biòlegs de Catalunya tutela, i d'exercici de la funció social que les professions tenen 

encomanada. Això no treu que tinguin qualitat de normes d'obligat compliment per als 

col·legiats. 

Ha de fer-se especial esment a la circumstància que un fet que comporti sanció penal, 

no eximeix l'infractor de la possible sanció administrativa i disciplinària establerta en 

aquest Codi Deontològic, encara que entre ambdues concorri identitat de subjecte, 

objecte i fonament (sent una excepció del principi jurídic “senar bis in idem”). 

DE LA PUBLICITAT DEL CODI DEONTOLÒGIC. 

En virtut del caràcter essencialment preventiu i didàctic de les normes deontològiques, 

és necessari que siguin conegudes per tots els seus destinataris: professionals, 

clients, i potencials clients; és a dir, és necessari un coneixement general accessible. 

Tots els col·legiats (i pre-col·legiats) han de conèixer el Codi Deontològic, i tenen 

l'obligació de procurar el seu coneixement i difusió. 

 

Capítol I.- DEFINICIÓ I ÀMBIT D'APLICACIÓ. 

Article 1.- Definició 

1. El Codi Deontològic és el conjunt de normes, principis i regles ètiques que 

inspiren i guien la conducta professional del biòleg. 

2. Es defineix l'acte professional com l'exercici de la professió vinculat a les 

competències derivades directament del títol oficial de Biòleg o títol homologat o 

equivalent, i dels títols que s’hagin derivat d’aquest dins de l’àmbit de la Biologia i que 

són susceptibles de col·legiar-se en el CBC, i que es caracteritza per la independència, 

la responsabilitat i el control de la prestació. 

Article 2.- Àmbit d'aplicació. 

1. Les normes, principis i regles, drets i deures contingudes en el present Codi 

seran aplicables a tots els col·legiats, així com a les societats professionals inscrites 

en els corresponents Registres Col·legials, i són d'obligat compliment per als biòlegs 

en l'exercici professional, qualsevol que sigui la modalitat en què la practiquin, 

incorrent en una falta disciplinària les conductes que les incompleixin. 
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2. L'actuació a través d'una societat professional o qualsevol altra forma 

associativa no podrà servir per a eludir les responsabilitats deontològiques dels 

professionals intervinents. 

3. El règim disciplinari aplicable per l'incompliment del present Codi, així com les 

sancions tipificades, estan incloses al Capítol 9 dels Estatuts del Col·legi de Biòlegs 

de Catalunya. 

4. El CBC assumeix els objectius, promoció i desenvolupament d'aquest Codi, i 

vetllarà pel seu compliment, promovent les modificacions de les disposicions legals i 

normatives de qualsevol ordre que s'oposin als principis bàsics de la professió. 

5. Totes les referències esmentades en el present Codi Deontològic als biòlegs, 

professionals i càrrecs col·legials, han d'entendre's fetes tant als biòlegs com a les 

biòlogues i en general als i les professionals de la Biologia. 

 

Capítol II.- PRINCIPIS GENERALS. 

Article 3.- Autonomia, independència i imparcialitat. 

1. El biòleg té el dret i el deure d'independència professional en el 

desenvolupament de la seva activitat enfront d'ingerències, interessos propis o aliens, 

pressions, exigències o complaences, evitant prejudicis i discriminacions que minvin 

la seva objectivitat. 

2. L'autonomia i independència intel·lectual i ètica del biòleg és condició essencial 

per a l'exercici de la seva professió i constitueix la garantia que els interessos dels 

destinataris de les seves actuacions siguin tractats amb objectivitat. 

3. El biòleg ha de disposar de llibertat professional i de les condicions tècniques 

que li permetin actuar amb independència i garantia de qualitat. En cas que no es 

compleixin aquestes condicions haurà d'informar d'això al Col·legi professional. 

Article 4.- Honestedat, integritat, igualtat i no discriminació. 

1. El biòleg haurà d'actuar sempre conforme a l'ordenament jurídic, de manera 

honesta, veraç i diligent en l'acompliment de la seva professió i en la seva relació amb 

els seus clients, companys i altres destinataris de les seves actuacions professionals. 

2. El biòleg exercirà la seva professió amb subjecció a la legislació vigent en 

matèria d'igualtat; en la seva conducta es guiarà pel principi de no discriminació per 

raó d'ideologia, gènere, raça, edat, creença religiosa o discapacitats múltiples. 

Article 5.- Incompatibilitats. 

1. S'entén que existeix situació d'incompatibilitat, a més de quan estigui legalment 

establerta, en els següents suposats: 

a)- Quan s’esdevingui un conflicte d'interessos que pugui col·locar al biòleg en una 

posició equívoca, implicant un risc per a la seva rectitud o independència. 
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b)- Quan s'exerceixi una funció o un càrrec que atorgui una posició de 

preponderància, vulnerant els principis d'igualtat d'oportunitats. 

2. Si el professional està inclòs en qualsevol cas d'incompatibilitat, haurà de posar-

lo en coneixement del Col·legi. 

3. Les incompatibilitats que puguin existir per a un determinat professional es 

podrien estendre també als seus col·laboradors habituals i associats. En el cas 

d'incompatibilitats derivades de relacions personals, la incompatibilitat es podria 

estendre a familiars i a convivents amb una parella de fet. 

Article 6.- Intrusisme. 

1. Es considera intrusisme quan qualsevol persona física o jurídica sense posseir 

l'habilitació legal requerida per a l'exercici de la professió de biòleg desenvolupa actes 

propis de la mateixa -incloent tota classe d'anunci o oferta de serveis-, realitzi 

contractacions, així com l'oferta de serveis per societats mercantils, que no compten 

amb biòlegs responsables del treball. Queda inclosa també en aquesta categoria qui 

hagi encobert, emparat o tolerat la pràctica d'activitats d'intrusisme. 

2. La persona que es dediqui a l'exercici il·legal de la professió de biòleg haurà de 

ser denunciada immediatament al Col·legi perquè es prenguin les oportunes mesures 

o informe a les autoritats competents. 

Article 7.- Qualitat i excel·lència. 

1. El biòleg, com a professional de la Biologia, vetllarà per la qualitat i excel·lència 

de la seva pràctica professional. 

2. La identificació professional garanteix un exercici responsable i eficaç de la 

Biologia; a més, actua de salvaguarda davant procediments legals. 

3. La informació és essencial, per això la qualitat i veracitat de la informació que 

es transmet a la societat és un dels deures primordials dels biòlegs. La falsedat o 

tergiversació de la realitat biològica soscava el prestigi de la resta del col·lectiu. 

4. Qualsevol informació biològica es donarà de manera directa, comprensible, 

ponderada, amb prudència, respecte, rigor i veracitat. 

5. En cas de no estar qualificat o no ser el seu camp d'especialització l'adequat, 

el biòleg ha d'abstenir-se d'actuar o ha de dirigir la consulta cap a un altre company 

amb les competències adequades en la matèria en qüestió. Els actes professionals 

especialitzats queden reservats als biòlegs amb l'especialització requerida, encara 

que qualsevol biòleg pot realitzar-los ocasionalment. L'acte ocasional no permet 

l'atribució al biòleg de la condició d'especialista en aquesta matèria o tècnica, tret que 

una autoritat competent o el Col·legi corresponent jutgin el contrari basant-se en els 

antecedents o reglaments oportuns. 

6. Va contra l'ètica dels biòlegs l'ús de procediments, tècniques o sistemes la 

utilitat dels quals no s'ha demostrat científicament, així com les pràctiques inspirades 
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en les pseudociències, sense base científica, procediments fraudulents o amb 

insuficient base científica. Això es veurà agreujat quan existeixin mètodes, sistemes o 

tècniques adequades i provades científicament. 

7. El biòleg que, per motius d'edat, salut o altres tingui deteriorada la seva 

capacitat de judici o la seva habilitat tècnica haurà  de deixar d'exercir immediatament 

la seva activitat professional fins que es determini si ha de suspendre o modificar la 

seva activitat professional  i adaptar-la a aquest condicionament. 

8. Si un biòleg troba que un company no fos conscient de la deterioració, està 

obligat a comunicar-li i, en cas necessari, avisar primerament al Col·legi perquè 

prengui les mesures adequades o es posi en contacte amb les autoritats competents. 

9. El biòleg extremarà el compliment dels deures deontològics i el compromís amb 

la seva professió en les situacions de catàstrofe, epidèmia o qualsevol altra situació 

d'emergència sanitària o ambiental. 

Article 8.- Formació continuada i actualització. 

1. L'exercici de la Biologia està basat en el coneixement científic i tecnològic, el 

manteniment i l'actualització del qual és un deure deontològic individual del biòleg, i 

un compromís ètic de totes les organitzacions i autoritats que intervenen en la 

regulació de la professió. 

2. La formació contínua és un deure legal i ètic, i també és responsabilitat de tots 

els biòlegs mantenir i actualitzar permanentment els coneixements durant l'exercici de 

la professió, informant-se i coneixent els avanços en el seu camp d'activitat. 

Article 9.- Secret professional. 

1. El biòleg té l'obligació de guardar el secret professional sobre aquelles dades, 

fets o informacions de caràcter reservat als quals hagi accedit en la seva labor 

professional. En cas de l'exercici de la Biologia de manera col·lectiva, el deure de 

confidencialitat s'estendrà als altres professionals del col·lectiu. 

2. El biòleg té el deure d'exigir als seus col·laboradors absoluta discreció i 

observança escrupolosa del secret professional, els quals també estan obligats a 

guardar-lo. 

3. El deure del secret professional roman fins i tot després d'haver cessat en la 

prestació del servei al client i obliga a tots els biòlegs, qualsevol que sigui la modalitat 

del seu exercici. 

4. La defunció del client, o la seva desaparició -en el cas d'institucions públiques 

o privades- no allibera el biòleg de les obligacions del secret professional. 

5. Amb discreció, exclusivament davant qui hagi de fer-ho i en els seus justos i 

restringits límits, el biòleg revelarà el secret en els següents casos: 



 

8 
 

a) Per imperatiu legal. Si bé en les seves declaracions davant els Tribunals de 

Justícia haurà d'apreciar si, malgrat tot, el secret professional l'obliga a reservar 

unes certes dades. Si fos necessari demanarà assessorament al Col·legi. 

b) Quan el biòleg es vegi injustament perjudicat per causa del manteniment del 

secret d'un client i aquest sigui l'autor voluntari del perjudici. 

c) Si amb el silenci es donés lloc a un perjudici al propi client o altres persones o 

un perill col·lectiu. 

d) En els supòsits i les patologies sanitàries de declaració obligatòria. 

e) Quan el biòleg comparegui com acusat davant el Col·legi o sigui cridat a 

testimoniar en matèria disciplinària. No obstant això, tindrà dret a no revelar les 

confidències del client. 

Article 10.- Objecció de consciència. 

1. L'objecció de consciència és un dret dels biòlegs professionals que per 

conviccions ètiques, morals o religioses no poden o es neguen a realitzar una 

conducta que se'ls exigeix professionalment per mandat de l'autoritat competent o per 

una resolució administrativa. 

2. El professional podrà comunicar al Col·legi la seva condició d'objector de 

consciència als efectes que es considerin procedents. El Col·legi li prestarà 

assessorament i l'ajuda necessària. El dipòsit de tal declaració en el Col·legi garanteix 

la constància documental davant tercers, així com, de recopilatori casuístic en cas de 

litigis. 

3. L'objecció serà sempre individual i justificada mitjançant informe escrit. Cap 

entitat externa al Col·legi  podrà imposar al biòleg una conducta que vagi en contra de 

les seves conviccions, i aquesta objecció tindrà un sentit ètico-moral personal no 

extrapolable al col·lectiu. 

4. L'objecció es refereix a unes certes accions o situacions professionals i mai pot 

anar en contra dels principis científics de la Biologia, tal com s’estableix en l’article 7 

5. L'objecció no té res a veure amb criteris de conveniència o oportunisme, 

considerant-se això una falta deontològica. 

6. L'objecció mai portarà perjudici o avantatge per al biòleg objector. 

Article 11.- Compromís amb la societat. 

1. El biòleg procurarà sempre preservar i protegir la seguretat i el benestar de la 

societat i els drets fonamentals dels ciutadans, i vetllarà per la salvaguarda dels éssers 

vius, així com dels seus hàbitats i dels recursos naturals. 

2. Els biòlegs estan obligats a procurar el major rendiment i eficiència en el seu 

treball amb els mitjans que la societat posi a la seva disposició, aplicant els mètodes 

científics i les tècniques més adequades i eficaces. 
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3. Els biòlegs no col·laboraran amb accions, empreses o treballs que siguin 

contraris a l'interès públic o suposin un risc o impacte indegut i inassolible per al medi 

ambient. 

 

Capítol III.- RELACIONS PROFESSIONALS 

Article 12.- Exercici professional 

1. El biòleg amb independència d'on exerceixi la professió - ja sigui en les 

Administracions Públiques (en qualitat de funcionari o com a personal laboral 

d'aquestes administracions), o bé en l'exercici lliure de la professió, de manera 

autònoma, o com a treballador per compte d'altri, observarà estrictament allò recollit 

en el present Codi Deontològic, que haurà d'orientar en tot moment l'ètica del seu 

compliment professional. 

Article 13.- Relacions amb el Col·legi. 

1. Els biòlegs que exerceixin la Biologia com a activitat professional estan obligats 

a estar col·legiats, d'acord amb la legislació, normatives i sentències judicials vigents. 

El Col·legi prendrà totes les mesures legals oportunes davant aquells professionals 

de la Biologia que no compleixin l'obligació de col·legiació. Els biòlegs col·legiats 

vetllaran i denunciaran a aquelles persones o entitats que tolerin aquesta situació 

fraudulenta, i es preocuparan que els companys que no la compleixin corregeixin tal 

situació. 

2. El col·legiat complirà amb les disposicions dels Estatuts, el Codi Deontològic, 

així com els acords emanats dels òrgans col·legials, amb independència del seu dret 

a recórrer-los o impugnar-los. 

3. El col·legiat ha d'implicar-se en els òrgans de govern i funcionament de tots els 

centres de treball per a promoure els interessos generals professionals i vetllar pel 

compliment d'aquells drets que els afectin, així com per a millorar la qualitat i eficiència 

dels serveis relacionats amb els biòlegs. 

4. El col·legiat ha de participar en les activitats col·legials i contribuir a les 

càrregues econòmiques corresponents. Serà aplicable el règim sancionador en el cas 

de no atendre els requeriments del Col·legi per al pagament de quotes i similars. 

5. El col·legiat guardarà i farà guardar el respecte i la consideració deguda als 

càrrecs electes de les Juntes de Govern i altres càrrecs col·legials en l'exercici de les 

seves funcions. 

6. El col·legiat, qualsevol que sigui la seva situació professional i jeràrquica, té el 

deure de comparèixer a la crida que se li faci des del Col·legi, i comunicar-li qualsevol 

variació burocràtica o administrativa que pugui produir-se en la seva situació personal. 
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7. La reincidència o reiteració dels col·legiats en l'incompliment de les normes i 

preceptes del present Codi, seran castigades com faltes i seran aplicables les 

sancions tipificades en els Estatuts del CBC. 

Article 14.- Relacions amb l'organització col·legial. 

1. Els col·legiats que hagin estat elegits per a algun càrrec directiu estan obligats 

a ajustar la seva conducta i decisions a les normes estatutàries i deontològiques, i 

tenen l'obligació de promoure l'interès comú del Col·legi, de la professió de biòleg i de 

tots els col·legiats, subordinant qualsevol altra conveniència particular o de grup. La 

seva conducta mai suposarà favor o abús de poder, i ni tan sols infondrà sospita d'això. 

2. Els directius no obstruiran les legítimes actuacions de les Juntes o Assemblees, 

ni impediran l'exercici lliure i responsable del dret a decidir els assumptes per votació. 

3. Haurà de respectar-se sempre el dret d'interpel·lació als directius per part 

d'altres directius o pels col·legiats. 

4. Els directius guardaran secret sobre els assumptes que han conegut en el curs 

del seu treball de govern, i protegiran el dret a la intimitat i a l'anonimat del col·legiat 

culpable en un procés judicial la culpabilitat del qual no estigui demostrada. 

5. Els directius hauran de basar les seves decisions en la prudència i 

desenvolupar les seves comeses institucionals amb la major eficàcia i transparència. 

Queda terminantment prohibit usar els càrrecs col·legials amb finalitats alienes al 

Col·legi, fins de promoció individual o actes de favoritisme. En finalitzar en el càrrec, 

donarà comptes de la seva gestió davant els corresponents òrgans col·legials. 

6. Els directius hauran d'acatar les decisions de les Juntes Generals, Ordinàries o 

Extraordinàries. 

7. Sempre es respectaran totes les opinions dels col·legiats, encara que siguin 

minoritàries. 

Article 15.- Relacions amb els clients. 

1. La relació del biòleg amb el client ha de fonamentar-se en la confiança 

recíproca. El terme client s'entendrà en sentit ampli considerant com a tals a aquelles 

persones o institucions que requereixin/sol·licitin/demandin un treball o servei biològic 

de qualsevol índole, incloent per tant els destinataris del treball biològic en l'àmbit de 

la sanitat, la recerca  i l'ensenyament. 

2. El biòleg vetllarà pels interessos del client, sempre que no s'oposin a les seves 

pròpies obligacions professionals, o vagin contra l'interès de la societat. 

3. Respecte a la presència, manifesta o reservada de terceres persones, 

innecessàries per a l'acte professional, com ara alumnes en pràctiques o professionals 

en formació, es requerirà el previ consentiment del client. 
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4. El biòleg no ha d'acceptar un assumpte per a la resolució del qual no estigui 

capacitat en funció dels seus coneixements i dedicació professional o que no pugui 

atendre degudament per tenir compromesa la resolució d'altres treballs. 

5. El biòleg no pot acceptar encàrrecs professionals que impliquin actuacions 

contra un client anterior, quan existeixi risc que el secret de les informacions 

obtingudes en l'actuació amb l'antic client pugui ser violat o que aquestes poguessin 

resultar un benefici per al nou client. 

6. El biòleg ha d'informar el client dels límits reals de la seva actuació, dels 

resultats que poden obtenir-se, dels honoraris aproximats del seu treball, així com de 

l'evolució de l'activitat encomanada. 

7. El biòleg ha d'informar complidament el seu client de totes aquelles situacions 

que puguin afectar la seva independència professional, com són les relacions 

familiars, financeres, econòmiques o d'amistat amb terceres persones amb interessos 

coincidents, abans d'acceptar l'encàrrec o quan es coneguessin les mateixes. 

8. El biòleg té obligació de portar a terme els treballs professionals encomanats 

en la seva integritat, tret que intervingui una causa justa o força major. En el cas de 

renúncia a una actuació professional ja començada, executarà tots aquells actes 

necessaris a fi d’evitar danys al client, o la pèrdua de beneficis potencials o de drets, 

abans del cessament de l’actuació. 

Article 16.- Relacions amb els companys. 

1. El biòleg ha de mantenir sempre el més absolut respecte i lleialtat cap als 

companys, evitant la competència il·lícita i deslleial, sigui com fos la relació jeràrquica 

que existeixi entre ells, i d'acord amb l'ordenament jurídic i les normes corporatives, 

però mai ha d'interposar-se a la professionalitat. 

2. El biòleg té l'obligació de defensar al company que és objecte d'atacs o 

denúncies injustes, i el de major experiència professional ha de prestar 

desinteressadament orientació, guia i consell de manera àmplia i eficaç als 

subordinats més inexperts que ho sol·licitin. En el marc del respecte mutu, els biòlegs 

s'abstindran de criticar despectivament els companys i més quan siguin presents 

tercers. La crítica serà constructiva i respectuosa de manera recíproca. 

3. El biòleg que pretengui exercitar una acció civil o penal en nom propi contra un 

altre company, sobre fets relacionats amb la seva activitat professional, qüestions 

científiques, professionals o deontològiques, ha de comunicar-ho al Col·legi perquè, 

si totes dues parts accepten, pugui el Col·legi exercir la labor de mediació. 

4. En el cas que un biòleg tingués coneixement que un altre professional,  més 

encara  si és company, està essent sotmès a assetjament o coacció professional, està 

obligat a posar-ho en coneixement de les autoritats competents o del Col·legi. 

5. Queda terminantment prohibit desprestigiar públicament un company. Les 

discrepàncies es portaran sempre pels camins més adequats, encara que això 
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comporti les vies judicials o administratives. Les divergències es resoldran prèviament 

en l'àmbit professional o col·legial, i s'evitarà, sempre que es pugui, el mal o l'escàndol, 

no estant justificades de cap manera les injúries a un altre biòleg. 

6. Els professionals exerciran de manera constructiva el treball en equip i 

respectaran les aptituds i contribucions dels seus companys. Qui ostenti la direcció del 

grup cuidarà que existeixi un ambient d'exigència ètica i de tolerància per a la diversitat 

d'opinions professionals, i mai podrà adoptar una posició de domini o exaltació 

personal. Si no s'està d'acord amb les decisions adoptades per motius professionals, 

es raonaran les discrepàncies i si se segueix convençut del perjudici al client, 

s'informarà el Col·legi. Com a últim recurs es podrà informar el client a títol particular 

i per a protegir la seva seguretat o salut. 

Article 17.- Relacions amb altres agents 

1. El biòleg tractarà altres agents amb el degut respecte i consideració en l'àmbit 

de les competències de cadascun, però no permetrà que siguin envaïdes les àrees 

específiques de la seva responsabilitat. 

2. Quan participi en un treball en equip al costat de persones d'altres professions, 

el biòleg actuarà amb responsabilitat en l'àrea concreta d'intervenció, i contribuirà amb 

els seus coneixements i experiència a l'intercanvi d'informació tècnica per a 

aconseguir una màxima eficàcia del treball conjunt. 

3. El Col·legi no acceptarà que una altra institució jutgi als col·legiats biòlegs des 

del punt de vista de la conducta, de l'ètica o de la deontologia, i adoptarà les mesures 

legals necessàries contra les institucions que violentin els drets col·legials o 

deontològics dels biòlegs. Tampoc es permetran ingerències externes en qualsevol 

d'aquestes matèries, prenent-se les mesures oportunes contra les institucions o 

persones implicades. Els biòlegs que ocupin càrrecs d'autoritat en aquestes 

institucions hauran de vetllar perquè això no succeeixi o denunciar-ho si és el cas. 

Article 18.- Participació en Jurats i Tribunals de Justícia 

1. El biòleg té el deure d'acudir davant un requeriment o petició del sistema 

judicial, i en la seva condició d'expert en un camp auxiliarà l'administració en aquells 

assumptes en els quals el seu coneixement sigui requerit. 

2. La cooperació amb la Justícia o les autoritats competents no eximeix del 

compliment del codi ètic. La informació personal quedarà protegida segons la 

legislació i normativa vigent. 

3. L'actuació de peritatge o informe es limitarà a l'anàlisi i interpretació de les 

dades sota els estàndards científics i tecnològics més actuals. No utilitzarà informació 

aconseguida de manera confidencial o de manera fraudulenta. 

4. L'actuació de peritatge o informe serà en el seu camp d'especialització o 

experiència, no acceptant-la sota altres condicions excepte per ordre judicial. En 

aquest últim cas, podrà acollir-se a l'objecció de consciència. 
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5. Els biòlegs que exerceixin com a pèrits estaran registrats com a tals en el 

Col·legi per a acreditar davant tercers la seva condició o per a informar l'autoritat 

competent davant un requeriment pericial al Col·legi. 

6. El peritatge sempre ha de ser independent del cas. El biòleg amb conflicte 

d'interessos haurà d'inhibir-se per causes d'incompatibilitat. 

7. El biòleg no actuarà davant el mateix cas com a testimoni i com a pèrit. Arribat 

el cas podrà sol·licitar al Col·legi la participació d'un pèrit independent per a substituir-

lo. 

CAPÍTOL IV.- DADES I INFORMACIÓ. 

Article 19.- Publicitat. 

1. La publicitat personal evitarà exageracions, falsificacions, aprofitaments 

injustos i informacions menyspreadores. 

2. S'evitaran, i són contraris a l'ètica biològica, els següents casos: la difusió 

prematura o sensacionalista de procediments poc contrastats, no demostrats o 

exagerats; la falsificació, invenció o còpia de dades; el plagi o repetició de de material 

no propi i no consentit; el no esment de totes les fonts de finançament del treball; la 

publicitat encoberta o enganyosa. 

3. L'ús de la publicitat estarà supeditat a l'equilibri entre els serveis oferts i la 

imatge col·lectiva de la Biologia. Cap publicitat pot soscavar o menysvalorar la 

professió ni cap dels seus àmbits professionals. 

4. La publicitat es reserva als mitjans dedicats a aquest efecte, deixant clar 

sempre que es tracta de publicitat i no de la comunicació científica biològica. 

5. La publicitat serà objectiva, veraç, científica i mesurada, no pot ser fraudulenta 

i procurarà impedir el dany a l'interès del col·lectiu i la imatge professional dels biòlegs. 

6. Sense perjudici de la responsabilitat penal que pugui suposar, constitueix una 

greu violació de la deontologia professional atribuir-se en qualsevol mitjà -anuncis, 

plaques, targetes de visita, programes, etc.-, una titulació que no es posseeix, així com 

també utilitzar denominacions i títols ambigus, que, encara que no faltin de manera 

literal a la veritat, poden fàcilment induir a error o a confusió, o igualment afavorir la 

credulitat del públic a propòsit de tècniques o procediments de dubtosa eficàcia. 

Article 20.- Publicacions i propietat intel·lectual. 

1. El biòleg en l'exercici de la seva professió i per a mantenir la qualitat 

professional, procurarà contribuir al progrés de la ciència, actualitzant-se en la seva 

disciplina, atenint-se a les regles i exigències del treball científic i comunicant el seu 

saber a estudiants i altres professionals segons els usos científics i/o a través de la 

docència. 
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2. Són contràries a la Deontologia les següents actuacions: 

a. Donar a conèixer de manera prematura o sensacionalista procediments 

d'eficàcia encara no demostrada o exagerar-la. 

b. Falsificar o inventar dades. 

c. Plagiar el publicat per altres autors. 

d. Deixar-se incloure com a autor sense haver contribuït substancialment al 

disseny i realització del treball. 

e. No esmentar totes les fonts de finançament del treball que motiva la publicació. 

f. Realitzar publicacions repetitives. 

g. Fer publicitat enganyosa encoberta o promoció d'un producte sense suficient 

suport. 

Article 21.- Ús de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

1. L'ús de les tecnologies de la informació i la comunicació no eximeix de complir 

les normes deontològiques que regulen la professió, ni les obligacions que imposen 

les regulacions de la societat de la informació. 

2. Caldrà fer ús responsable i diligent de les tecnologies de la informació i la 

comunicació, havent d'extremar la cura en la preservació de la confidencialitat i del 

secret professional. 

3. Especialment, en les comunicacions, aplicacions, webs i serveis professionals 

prestats per mitjans electrònics caldrà: 

a. Identificar-se amb el seu nom i, en el seu cas, el de la societat professional 

titular del servei, Col·legi d'adscripció i número de col·legiat. 

b. Assegurar-se de la recepció de les comunicacions privades per la persona 

destinatària i només per ella. 

c. Abstenir-se de reexpedir correus electrònics, missatges o notes remeses per 

altres Professionals de la Biologia sense el seu exprés consentiment. 

d.  Abstenir-se de trametre informació personal sense consentiment de l’afectat 

 

CAPÍTOL V.- RETRIBUCIONS ECONÒMIQUES I SEGURETAT. 

Article 22.- Honoraris 

1. S'estableix el dret del biòleg a una remuneració d’acord a la seva formació i 

sobre la base de la seva experiència, competència, serveis prestats i responsabilitat 

assumida. 



 

15 
 

2. Els honoraris seran dignes i no abusius, mai podran ser revelats sense 

coneixement de qui els abona ni percebuts per actes no realitzats. 

3. En l'exercici lliure s'informarà prèviament el client sobre la quantia dels 

honoraris pels seus actes professionals. 

4. En cap cas es percebrà remuneració alguna relacionada amb la derivació de 

clients a altres professionals. 

5. Els biòlegs que ocupin càrrecs directius vetllaran perquè els seus companys 

tinguin un sou digne. 

6. El biòleg podrà ajustar lliurement amb el seu client la quantia i règim dels seus 

honoraris i tindrà dret a sol·licitar, de manera prèvia a l'inici de la seva actuació 

professional, lliuraments a compte d'honoraris i despeses. 

Article 23.- Assegurança de responsabilitat civil. 

1. El biòleg haurà de tenir coberta la seva responsabilitat professional, en quantia 

adequada als riscos que impliqui. 

2. La contractació d'una assegurança és obligatòria per a les societats 

professionals i en els altres casos que prevegi la llei. 

 

CAPÍTOL VI.- COMISSIÓ DEONTOLÒGICA. 

Article 24.- Objecte, fins i creació. 

1. El present Codi Deontològic del Biòleg estableix un òrgan col·legiat per a la 

seva interpretació i aplicació, així com per a gestionar els procediments de 

queixa i tramitació de demandes. 

2. La Comissió Deontològica del Col·legi de Biòlegs de Catalunya té com a 

principal fi vetllar per la difusió i el compliment del Codi Deontològic del Biòleg 

en l'àmbit de la seva competència. 

Quan la Comissió Deontològica del CBC acordi la seva incompetència i s’inhibeixi, ho 

farà en favor de la Comissió Deontològica del Consell General de Col·legis de Biòlegs 

d’Espanya. 

 Article 25.- Composició. 

1. El Degà, els dos vicedegans i el secretari de la Junta de Govern del CBC i per 

al menys 2 col·legiats de diversos àmbits professionals.  

 

2. Aquesta Comissió podrà ser assistida i assessorada per altres professionals 

experts en les qüestions que es derivin segons l’àmbit professional. 

 

3. La Comissió Deontològica nomenarà un President, Vicepresident, Secretari, 

que seran elegits mitjançant votació d'entre els membres nats amb veu i vot de 
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la Comissió, en la primera sessió ordinària de la Comissió, que se celebrarà 

després de l'aprovació del present codi. Els càrrecs s'ocuparan per un període 

de quatre anys. Si un càrrec electe cessa com a membre de la Comissió, 

continuarà ocupant el seu càrrec en funcions fins que es procedeixi a nova 

elecció en la primera sessió ordinària que celebri la Comissió. 

 

4. Les sessions de treball seran convocades i moderades pel President. El 

Secretari aixecarà Actes de les sessions i s'ocuparà de la tramitació dels 

expedients en curs i de la custòdia dels documents. El Vicepresident assumirà 

les substitucions respectives en cas d'absència o malaltia i assumirà les 

tasques que seli deleguin. 

 

5. Els acords en les sessions seran presos per majoria simple, podent expressar-

se vots particulars. No s'acceptarà delegació de vot. L'Assessor Jurídic del CBC 

podrà ser present en les deliberacions, quan així s'estimi convenient, i actuarà 

com a consultor amb veu, però sense vot. 

 

6. La Comissió Deontològica es reunirà quan es consideri oportú o a petició d'un 

terç dels seus membres. 

 

7. El President, Vicepresident i Secretari, assistits, en el seu cas, per l'Assessor 

Jurídic, constituiran la Comissió Permanent de la Comissió Deontològica, òrgan 

decisori entre les sessions de treball i que organitzarà les reunions. 

Article 26.- Tramitació de demandes. 

1. No s'acceptaran queixes o demandes presentades de manera anònima. 

2. En primera instància, les queixes o demandes hauran de ser formulades per 

escrit sota un formulari d’obertura d’expedient sancionador en sobre tancat o 

mitjançant mitjans digitals segurs i subjectes a protecció de dades, i enviades al 

President de la Comissió Deontològica. 

3. Es garantirà la reserva sobre el procediment seguit i les parts implicades dins 

dels límits que estableix la legislació i la normativa d'aplicació, i en funció de les 

característiques de les resolucions que s'adoptin. 

4. Previ informe de la Secretaria i Assessoria Jurídica, la Comissió Permanent de 

la Comissió Deontològica podrà optar per: 

a) Admissió a tràmit de la demanda. 

b) No admetre a tràmit la demanda. 

Una vegada admesa la demanda, es decidirà si es tramita per procediment d'urgència 

o el normal. 

5. En el procediment d'urgència la queixa o demanda serà estudiada per un 

Instructor, membre de la Comissió Deontològica, designat a aquest efecte i resolta per 
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ell amb la Comissió Permanent, en el termini de dos mesos, elevant el corresponent 

informe escrit. 

6. En el procediment normal, l'Instructor que es nomeni donarà audiència a totes 

les parts interessades amb l'assistència dels consultors que la Comissió Deontològica 

consideri oportuns. El termini màxim de resolució en el procediment normal serà de 6 

mesos. 

7. L'Instructor presentarà informes escrits tant del procediment com de les 

aportacions dels consultors, que seran estudiats per la Comissió Deontològica o el seu 

Permanent per a adoptar la proposta corresponent. 

8. La Comissió Deontològica Estatal elevarà proposta a la Junta de Govern del 

CBC que adoptarà la resolució pertinent i la comunicarà a les parts interessades. 

9. Tota la documentació i proves relatives als expedients deontològics seran 

arxivades sota garanties suficients que instrumentarà el Secretari, durant 5 anys, al 

cap dels quals seran destruïdes. 


