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(Aprovat per la Junta General del 10 d’abril de 2024)

*Al llarg d'aquest text, el caracter del terme “bidleg” s'entén com a neutre i fa referencia
a biolegs i bidlogues, a fi d'incorporar la perspectiva de genere a la professio.

*El terme bioleg fa referencia als titulats en Biologia i a les titulacions de I'ambit
d'aquesta, col-legiables en el Col-legi de Biolegs de Catalunya i per tant, que
provinguin del desglossament de la Biologia en diferents Graus que, per la seva
analogia, competéncies i formacio s'inclouen en aquesta professio.
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PREAMBUL
DE LA DEONTOLOGIA | ELS CODIS DEONTOLOGICS.

La Deontologia Professional determina els deures que s6n minimament exigibles als
professionals en l'acompliment de la seva activitat. Es, doncs, una ética acceptada,
aprovada i aplicada pel col-lectiu professional, la qual es desenvolupa sobre un codi
de conducta, unatipificacié d'infraccions, un sistema de recepcio i analisi de consultes,
propostes o queixes, un procediment d'enjudiciament, i finalment, si escau una
aplicacié amb un sistema de sancions.

Aquest Codi d'Etica Professional és un reconeixement col-lectiu de la responsabilitat
dels professionals individuals.

DE L'ELABORACIO DELS CODIS DEONTOLOGICS.

Els Codis d'Etica Professional han de ser elaborats pels Col-legis professionals que,
tal com els defineix l'article 1 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer de Col-legis
Professionals (d'ara endavant LCP), “sén corporacions de dret public, emparades per
la llei i reconegudes per I'Estat, amb personalitat juridica propia i plena capacitat per
al compliment de les seves finalitats”, entre les quals es troba 'ordenacié de I'exercici
de les professions.

D'altra banda, segons l'article 5.)) de la LCP, correspon als Col-legis professionals
“ordenar, en I'ambit de la seva competéncia, I'activitat professional dels col-legiats,
vetllant per I'ética i dignitat professional i pel respecte degut als drets dels particulars,
i exercir la facultat disciplinaria en l'ordre professional i col-legial”.

La Llei 7/2006 de 31 de maig de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals fa referencia a les normes deontologiques i en el seu article 60, entre
les Funcions dels Col-legis professionals, s’indica que una d’aquestes funcions és
elaborar un codi deontologic i de bones practiques per al bon exercici de la professié
i aquest ha d’estar aprovat pels organs plenaris (Junta General).

Per aix0, el CBC assumeix, com un dels seus objectius primordials, la promocié de la
Deontologia Professional, que desenvolupa en aquest Codi, i es compromet a difondre
el coneixement dels preceptes d'aquest, obligant-se a vetllar pel seu compliment.

DEL CARACTER DE LES REGLES | NORMES DEL CODI DEONTOLOGIC.

Les regles i normes contingudes en aquest Codi d'obligat compliment s'han d'acatar
sense perjudici de la legislacio i normativa vigents i de les senténcies aplicables. La
maxima o principi general és definir conductes i casos que siguin assumits pels biolegs
en exercici, sigui quin sigui el seu camp d'activitat professional. També, aquest codi
pretén respectar les diferents maneres de pensar i la consciéncia individual dels
professionals. Per tant, entre les finalitats del Codi hi ha les de ser:

. Inspiracio i guia.
. Suport als qui actuen eticament.
. Educatiu i d'enteniment mutu.
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. Contribuent a la credibilitat i a la imatge publica de la professio.
. Defensor de l'interés general.
. Dissuasiu i disciplinari.

La finalitat essencial de les normes contingudes en el present Codi Deontologic no és
punitiva (ja que alld que és punible ja esta recollit en els ordenaments juridics dels
Codis Civil i Penal), ni de castig de les conductes divergents amb el seu contingut,
sind preventiva, en el sentit de mostrar directrius de conducta que acostin al
professional al concepte d'excel-léencia en l'activitat professional que el Col-legi de
Biolegs de Catalunya tutela, i d'exercici de la funcié social que les professions tenen
encomanada. Aix0 no treu que tinguin qualitat de normes d'obligat compliment per als
col-legiats.

Ha de fer-se especial esment a la circumstancia que un fet que comporti sancié penal,
no eximeix l'infractor de la possible sancié administrativa i disciplinaria establerta en
aguest Codi Deontologic, encara que entre ambdues concorri identitat de subjecte,
objecte i fonament (sent una excepcié del principi juridic “senar bis in idem”).

DE LA PUBLICITAT DEL CODI DEONTOLOGIC.

En virtut del caracter essencialment preventiu i didactic de les normes deontologiques,
€s necessari que siguin conegudes per tots els seus destinataris: professionals,
clients, i potencials clients; és a dir, €s necessari un coneixement general accessible.

Tots els col-legiats (i pre-col-legiats) han de coneéixer el Codi Deontologic, i tenen
l'obligacié de procurar el seu coneixement i difusio.

Capitol I.- DEFINICIO | AMBIT D'APLICACIO.
Article 1.- Definicio

1. El Codi Deontologic és el conjunt de normes, principis i regles étiqgues que
inspiren i guien la conducta professional del bioleg.

2. Es defineix l'acte professional com l'exercici de la professio vinculat a les
competéncies derivades directament del titol oficial de Bioleg o titol homologat o
equivalent, i dels titols que s’hagin derivat d’aquest dins de 'ambit de la Biologia i que
son susceptibles de col-legiar-se en el CBC, i que es caracteritza per la independencia,
la responsabilitat i el control de la prestacio.

Article 2.- Ambit d'aplicacio.

1. Les normes, principis i regles, drets i deures contingudes en el present Codi
seran aplicables a tots els col-legiats, aixi com a les societats professionals inscrites
en els corresponents Registres Col-legials, i son d'obligat compliment per als biolegs
en l'exercici professional, qualsevol que sigui la modalitat en qué la practiquin,
incorrent en una falta disciplinaria les conductes que les incompleixin.
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2. L'actuacié a través d'una societat professional o qualsevol altra forma
associativa no podra servir per a eludir les responsabilitats deontologiques dels
professionals intervinents.

3. El régim disciplinari aplicable per I'incompliment del present Codi, aixi com les
sancions tipificades, estan incloses al Capitol 9 dels Estatuts del Col-legi de Biolegs
de Catalunya.

4. El CBC assumeix els objectius, promocio i desenvolupament d'aquest Codi, i
vetllara pel seu compliment, promovent les modificacions de les disposicions legals i
normatives de qualsevol ordre que s'‘oposin als principis basics de la professio.

5. Totes les referencies esmentades en el present Codi Deontologic als biolegs,
professionals i carrecs col-legials, han d'entendre's fetes tant als bidlegs com a les
bidlogues i en general als i les professionals de la Biologia.

Capitol Il.- PRINCIPIS GENERALS.
Article 3.- Autonomia, independéncia i imparcialitat.

1. El bioleg té el dret i el deure dindependéncia professional en el
desenvolupament de la seva activitat enfront d'ingeréncies, interessos propis o aliens,
pressions, exigencies o complaences, evitant prejudicis i discriminacions que minvin
la seva objectivitat.

2. L'autonomia i independencia intel-lectual i etica del bioleg és condicio essencial
per a I'exercici de la seva professio i constitueix la garantia que els interessos dels
destinataris de les seves actuacions siguin tractats amb objectivitat.

3. El bidleg ha de disposar de llibertat professional i de les condicions técniques
que li permetin actuar amb independencia i garantia de qualitat. En cas que no es
compleixin aquestes condicions haura d'informar d'aixo al Col-legi professional.

Article 4.- Honestedat, integritat, igualtat i no discriminacio.

1. El bioleg haura d'actuar sempre conforme a l'ordenament juridic, de manera
honesta, verag i diligent en I'acompliment de la seva professio i en la seva relaciéo amb
els seus clients, companys i altres destinataris de les seves actuacions professionals.

2. El bidleg exercira la seva professi6 amb subjeccié a la legislacié vigent en
materia d'igualtat; en la seva conducta es guiara pel principi de no discriminacié per
rad d'ideologia, genere, raca, edat, creenca religiosa o discapacitats multiples.

Article 5.- Incompatibilitats.

1. S'entén que existeix situacio d'incompatibilitat, a més de quan estigui legalment
establerta, en els seguents suposats:

a)- Quan s’esdevingui un conflicte d'interessos que pugui col-locar al bidleg en una
posicid equivoca, implicant un risc per a la seva rectitud o independencia.
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b)- Quan s'exerceixi una funcid6 o un carrec que atorgui una posicid de
preponderancia, vulnerant els principis d'igualtat d'oportunitats.

2. Si el professional esta inclos en qualsevol cas d'incompatibilitat, haura de posar-
lo en coneixement del Col-legi.

3. Les incompatibilitats que puguin existir per a un determinat professional es
podrien estendre també als seus col-laboradors habituals i associats. En el cas
d'incompatibilitats derivades de relacions personals, la incompatibilitat es podria
estendre a familiars i a convivents amb una parella de fet.

Article 6.- Intrusisme.

1. Es considera intrusisme quan qualsevol persona fisica o juridica sense posseir
I'habilitacio legal requerida per a I'exercici de la professié de bidleg desenvolupa actes
propis de la mateixa -incloent tota classe d'anunci o oferta de serveis-, realitzi
contractacions, aixi com l'oferta de serveis per societats mercantils, que no compten
amb biolegs responsables del treball. Queda inclosa també en aquesta categoria qui
hagi encobert, emparat o tolerat la practica d'activitats d'intrusisme.

2. La persona que es dediqui a I'exercici il-legal de la professié de bioleg haura de
ser denunciada immediatament al Col-legi perqué es prenguin les oportunes mesures
o informe a les autoritats competents.

Article 7.- Qualitat i excel-léncia.

1. El bidleg, com a professional de la Biologia, vetllara per la qualitat i excel-l1éncia
de la seva practica professional.

2. La identificacié professional garanteix un exercici responsable i efica¢ de la
Biologia; a més, actua de salvaguarda davant procediments legals.

3. La informacié és essencial, per aixo la qualitat i veracitat de la informacio que
es transmet a la societat és un dels deures primordials dels biolegs. La falsedat o
tergiversacio de la realitat biologica soscava el prestigi de la resta del col-lectiu.

4. Qualsevol informacio biologica es donara de manera directa, comprensible,
ponderada, amb prudeéencia, respecte, rigor i veracitat.

5. En cas de no estar qualificat o no ser el seu camp d'especialitzacio l'adequat,
el bidleg ha d'abstenir-se d'actuar o ha de dirigir la consulta cap a un altre company
amb les competéncies adequades en la matéria en questié. Els actes professionals
especialitzats queden reservats als biolegs amb I'especialitzacié requerida, encara
gue qualsevol bidleg pot realitzar-los ocasionalment. L'acte ocasional no permet
I'atribucié al bidleg de la condicié d'especialista en aquesta materia o técnica, tret que
una autoritat competent o el Col-legi corresponent jutgin el contrari basant-se en els
antecedents o reglaments oportuns.

6. Va contra l'etica dels biolegs I'is de procediments, tecniques o sistemes la
utilitat dels quals no s’ha demostrat cientificament, aixi com les practiques inspirades
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en les pseudociéncies, sense base cientifica, procediments fraudulents o amb
insuficient base cientifica. Aix0 es veura agreujat quan existeixin metodes, sistemes 0
teécniques adequades i provades cientificament.

7. El bioleg que, per motius d'edat, salut o altres tingui deteriorada la seva
capacitat de judici o la seva habilitat tecnica haura de deixar d'exercir immediatament
la seva activitat professional fins que es determini si ha de suspendre o modificar la
seva activitat professional i adaptar-la a aguest condicionament.

8. Si un bidleg troba que un company no fos conscient de la deterioracio, esta
obligat a comunicar-li i, en cas necessari, avisar primerament al Col-legi perquée
prengui les mesures adequades o0 es posi en contacte amb les autoritats competents.

9. El bioleg extremara el compliment dels deures deontologics i el compromis amb
la seva professié en les situacions de catastrofe, epidémia o qualsevol altra situacié
d'emergencia sanitaria 0 ambiental.

Article 8.- Formacié continuada i actualitzacio.

1. L'exercici de la Biologia esta basat en el coneixement cientific i tecnologic, el
manteniment i l'actualitzacio del qual és un deure deontologic individual del bidleg, i
un compromis etic de totes les organitzacions i autoritats que intervenen en la
regulacio de la professio.

2. La formacié continua és un deure legal i etic, i també és responsabilitat de tots
els biolegs mantenir i actualitzar permanentment els coneixements durant I'exercici de
la professid, informant-se i coneixent els avancos en el seu camp d'activitat.

Article 9.- Secret professional.

1. El bidleg té l'obligacié de guardar el secret professional sobre aquelles dades,
fets o informacions de caracter reservat als quals hagi accedit en la seva labor
professional. En cas de l'exercici de la Biologia de manera col-lectiva, el deure de
confidencialitat s'estendra als altres professionals del col-lectiu.

2. El bioleg té el deure d'exigir als seus col-laboradors absoluta discreci6 i
observanca escrupolosa del secret professional, els quals també estan obligats a
guardar-lo.

3. El deure del secret professional roman fins i tot després d'’haver cessat en la
prestacio del servei al client i obliga a tots els biolegs, qualsevol que sigui la modalitat
del seu exercici.

4. La defuncié del client, o la seva desaparicié -en el cas d'institucions publiques
o privades- no allibera el bidleg de les obligacions del secret professional.

5. Amb discreci6, exclusivament davant qui hagi de fer-ho i en els seus justos i
restringits limits, el bidleg revelara el secret en els seglients casos:
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a) Per imperatiu legal. Si bé en les seves declaracions davant els Tribunals de
Justicia haura d'apreciar si, malgrat tot, el secret professional I'obliga a reservar
unes certes dades. Sifos necessari demanara assessorament al Col-legi.

b) Quan el bioleg es vegi injustament perjudicat per causa del manteniment del
secret d'un client i aquest sigui I'autor voluntari del perjudici.

c) Si amb el silenci es donés lloc a un perjudici al propi client o altres persones o
un perill col-lectiu.

d) En els suposits i les patologies sanitaries de declaracio obligatoria.

e) Quan el bidleg comparegui com acusat davant el Col-legi o sigui cridat a
testimoniar en matéria disciplinaria. No obstant aixo, tindra dret a no revelar les
confidéncies del client.

Article 10.- Objecci6 de consciencia.

1. L'objeccié de consciéncia és un dret dels biolegs professionals que per
conviccions etiques, morals o religioses no poden o es neguen a realitzar una
conducta que se'ls exigeix professionalment per mandat de l'autoritat competent o per
una resolucié administrativa.

2. El professional podra comunicar al Col-legi la seva condicié d'objector de
consciencia als efectes que es considerin procedents. ElI Col-legi li prestara
assessorament i I'ajuda necessaria. El diposit de tal declaracio en el Col-legi garanteix
la constancia documental davant tercers, aixi com, de recopilatori casuistic en cas de
litigis.

3. L'objeccio sera sempre individual i justificada mitjancant informe escrit. Cap
entitat externa al Col-legi podra imposar al bidleg una conducta que vagi en contra de
les seves conviccions, i aguesta objeccié tindra un sentit ético-moral personal no
extrapolable al col-lectiu.

4. L'objeccio es refereix a unes certes accions o situacions professionals i mai pot
anar en contra dels principis cientifics de la Biologia, tal com s’estableix en I'article 7

5. L'objeccio no té res a veure amb criteris de conveniéncia o oportunisme,
considerant-se aix0 una falta deontologica.

6. L'objeccié mai portara perjudici o avantatge per al bidleg objector.
Article 11.- Compromis amb la societat.

1. El bioleg procurara sempre preservar i protegir la seguretat i el benestar de la
societat i els drets fonamentals dels ciutadans, i vetllara per la salvaguarda dels éssers
vius, aixi com dels seus habitats i dels recursos naturals.

2. Els bidlegs estan obligats a procurar el major rendiment i eficiéncia en el seu
treball amb els mitjans que la societat posi a la seva disposicid, aplicant els métodes
cientifics i les téecnigues més adequades i eficaces.
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3. Els biolegs no col-laboraran amb accions, empreses o treballs que siguin
contraris a l'interés public o suposin un risc o impacte indegut i inassolible per al medi
ambient.

Capitol lll.- RELACIONS PROFESSIONALS
Article 12.- Exercici professional

1. El bidleg amb independencia d'on exerceixi la professio - ja sigui en les
Administracions Publiques (en qualitat de funcionari o com a personal laboral
d'aquestes administracions), o bé en l'exercici lliure de la professio, de manera
autonoma, o com a treballador per compte d'altri, observara estrictament allo recollit
en el present Codi Deontologic, que haura d'orientar en tot moment ['ética del seu
compliment professional.

Article 13.- Relacions amb el Col-legi.

1. Els bidlegs que exerceixin la Biologia com a activitat professional estan obligats
a estar col-legiats, d'acord amb la legislacio, normatives i senténcies judicials vigents.
El Col-legi prendra totes les mesures legals oportunes davant aquells professionals
de la Biologia que no compleixin I'obligacié de col-legiacio. Els biolegs col-legiats
vetllaran i denunciaran a aquelles persones o entitats que tolerin aquesta situacio
fraudulenta, i es preocuparan que els companys que no la compleixin corregeixin tal
situacio.

2. El col-legiat complira amb les disposicions dels Estatuts, el Codi Deontologic,
aixi com els acords emanats dels organs col-legials, amb independéncia del seu dret
a recorrer-los o impugnar-los.

3. El col-legiat ha d'implicar-se en els organs de govern i funcionament de tots els
centres de treball per a promoure els interessos generals professionals i vetllar pel
compliment d'aquells drets que els afectin, aixi com per a millorar la qualitat i eficiéncia
dels serveis relacionats amb els biolegs.

4. El col-legiat ha de participar en les activitats col-legials i contribuir a les
carregues economiques corresponents. Sera aplicable el régim sancionador en el cas
de no atendre els requeriments del Col-legi per al pagament de quotes i similars.

5. El col-legiat guardara i fara guardar el respecte i la consideracié deguda als
carrecs electes de les Juntes de Govern i altres carrecs col-legials en I'exercici de les
seves funcions.

6. El col-legiat, qualsevol que sigui la seva situacié professional i jerarquica, té el
deure de compareixer a la crida que se li faci des del Col-legi, i comunicar-li qualsevol
variacio burocratica o administrativa que pugui produir-se en la seva situacié personal.



Collegi de
Biolegs de
Catalunya

7. La reincidencia o reiteracio dels col-legiats en l'incompliment de les normes i
preceptes del present Codi, seran castigades com faltes i seran aplicables les
sancions tipificades en els Estatuts del CBC.

Article 14.- Relacions amb l'organitzacio col-legial.

1. Els col-legiats que hagin estat elegits per a algun carrec directiu estan obligats
a ajustar la seva conducta i decisions a les normes estatutaries i deontologiques, i
tenen l'obligacio de promoure l'interes comu del Col-legi, de la professié de bioleg i de
tots els col-legiats, subordinant qualsevol altra conveniencia particular o de grup. La
seva conducta mai suposara favor o abus de poder, i ni tan sols infondra sospita d'aixo.

2. Els directius no obstruiran les legitimes actuacions de les Juntes o Assemblees,
ni impediran I'exercici lliure i responsable del dret a decidir els assumptes per votacio.

3. Haura de respectar-se sempre el dret d'interpel-lacié als directius per part
d'altres directius o pels col-legiats.

4. Els directius guardaran secret sobre els assumptes que han conegut en el curs
del seu treball de govern, i protegiran el dret a la intimitat i a I'anonimat del col-legiat
culpable en un procés judicial la culpabilitat del qual no estigui demostrada.

5. Els directius hauran de basar les seves decisions en la prudéncia i
desenvolupar les seves comeses institucionals amb la major eficacia i transparéncia.
Queda terminantment prohibit usar els carrecs col-legials amb finalitats alienes al
Col-legi, fins de promocio individual o actes de favoritisme. En finalitzar en el carrec,
donara comptes de la seva gestié davant els corresponents organs col-legials.

6. Els directius hauran d'acatar les decisions de les Juntes Generals, Ordinaries o
Extraordinaries.

7. Sempre es respectaran totes les opinions dels col-legiats, encara que siguin
minoritaries.

Article 15.- Relacions amb els clients.

1. La relacio del bioleg amb el client ha de fonamentar-se en la confianca
reciproca. El terme client s'entendra en sentit ampli considerant com a tals a aquelles
persones o institucions que requereixin/sol-licitin/demandin un treball o servei biologic
de qualsevol indole, incloent per tant els destinataris del treball biologic en I'ambit de
la sanitat, la recerca iI'ensenyament.

2. El bidleg vetllara pels interessos del client, sempre que no s'oposin a les seves
propies obligacions professionals, o vagin contra l'interés de la societat.

3. Respecte a la presencia, manifesta o reservada de terceres persones,
innecessaries per a l'acte professional, com ara alumnes en practiques o professionals
en formacio, es requerira el previ consentiment del client.
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4. El bioleg no ha d'acceptar un assumpte per a la resolucio del qual no estigui
capacitat en funcié dels seus coneixements i dedicacio professional o que no pugui
atendre degudament per tenir compromesa la resolucio d'altres treballs.

5. El bidleg no pot acceptar encarrecs professionals que impliquin actuacions
contra un client anterior, quan existeixi risc que el secret de les informacions
obtingudes en l'actuacié amb l'antic client pugui ser violat o que aguestes poguessin
resultar un benefici per al nou client.

6. El bicleg ha d'informar el client dels limits reals de la seva actuacio, dels
resultats que poden obtenir-se, dels honoraris aproximats del seu treball, aixi com de
I'evolucié de l'activitat encomanada.

7. El bioleg ha d'informar complidament el seu client de totes aquelles situacions
que puguin afectar la seva independéncia professional, com soén les relacions
familiars, financeres, economiques o d'amistat amb terceres persones amb interessos
coincidents, abans d'acceptar I'encarrec o quan es coneguessin les mateixes.

8. El bidleg té obligacio de portar a terme els treballs professionals encomanats
en la seva integritat, tret que intervingui una causa justa o forca major. En el cas de
rendncia a una actuacio professional ja comencada, executara tots aquells actes
necessaris a fi d’evitar danys al client, o la pérdua de beneficis potencials o de drets,
abans del cessament de I'actuacio.

Article 16.- Relacions amb els companys.

1. El bidleg ha de mantenir sempre el més absolut respecte i lleialtat cap als
companys, evitant la competeéencia il-licita i deslleial, sigui com fos la relacio jerarquica
gue existeixi entre ells, i d'acord amb I'ordenament juridic i les normes corporatives,
perd mai ha d'interposar-se a la professionalitat.

2. El bidleg té l'obligaci6 de defensar al company que és objecte d'atacs o
dendncies injustes, i el de major experiencia professional ha de prestar
desinteressadament orientacid, guia i consell de manera amplia i eficag als
subordinats més inexperts que ho sol-licitin. En el marc del respecte mutu, els biodlegs
s'abstindran de criticar despectivament els companys i més quan siguin presents
tercers. La critica sera constructiva i respectuosa de manera reciproca.

3. El bidleg que pretengui exercitar una accio civil o penal en nom propi contra un
altre company, sobre fets relacionats amb la seva activitat professional, questions
cientifiques, professionals o deontologiques, ha de comunicar-ho al Col-legi perque,
si totes dues parts accepten, pugui el Col-legi exercir la labor de mediacio.

4. En el cas que un bioleg tingués coneixement que un altre professional, més
encara si és company, esta essent sotmes a assetjament o coaccio professional, esta
obligat a posar-ho en coneixement de les autoritats competents o del Col-legi.

5. Queda terminantment prohibit desprestigiar publicament un company. Les
discrepancies es portaran sempre pels camins més adequats, encara gue aixo
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comporti les vies judicials o administratives. Les divergencies es resoldran previament
en I'ambit professional o col-legial, i s'evitara, sempre que es pugui, el mal o I'escandol,
no estant justificades de cap manera les injuries a un altre bioleg.

6. Els professionals exerciran de manera constructiva el treball en equip i
respectaran les aptituds i contribucions dels seus companys. Qui ostenti la direccio del
grup cuidara que existeixi un ambient d'exigencia etica i de tolerancia per a la diversitat
d'opinions professionals, i mai podra adoptar una posicid de domini o exaltacio
personal. Si no s'esta d'acord amb les decisions adoptades per motius professionals,
es raonaran les discrepancies i si se segueix convencut del perjudici al client,
s'informara el Col-legi. Com a ultim recurs es podra informar el client a titol particular
| per a protegir la seva seguretat o salut.

Article 17.- Relacions amb altres agents

1. El bidleg tractara altres agents amb el degut respecte i consideracié en I'ambit
de les competencies de cadascun, perd no permetra que siguin envaides les arees
especifiques de la seva responsabilitat.

2. Quan patrticipi en un treball en equip al costat de persones d'altres professions,
el bidleg actuara amb responsabilitat en I'area concreta d'intervencio, i contribuira amb
els seus coneixements i experiencia a lintercanvi d'informacié tecnica per a
aconseguir una maxima eficacia del treball conjunt.

3. El Col-legi no acceptara que una altra institucié jutgi als col-legiats biolegs des
del punt de vista de la conducta, de I'etica o de la deontologia, i adoptara les mesures
legals necessaries contra les institucions que violentin els drets col-legials o
deontologics dels bidlegs. Tampoc es permetran ingeréncies externes en qualsevol
d'aquestes materies, prenent-se les mesures oportunes contra les institucions o
persones implicades. Els bidlegs que ocupin carrecs d'autoritat en aquestes
institucions hauran de vetllar perqué aixo no succeeixi o denunciar-ho si és el cas.

Article 18.- Participacio en Jurats i Tribunals de Justicia

1. El bidleg té el deure d'acudir davant un requeriment o peticié del sistema
judicial, i en la seva condicio d'expert en un camp auxiliara I'administracié en aquells
assumptes en els quals el seu coneixement sigui requerit.

2. La cooperacid amb la Justicia o les autoritats competents no eximeix del
compliment del codi étic. La informacié personal quedara protegida segons la
legislacié i normativa vigent.

3. L'actuacié de peritatge o informe es limitara a l'analisi i interpretacio de les
dades sota els estandards cientifics i tecnologics més actuals. No utilitzara informacio
aconseguida de manera confidencial o de manera fraudulenta.

4. L'actuacié de peritatge o informe sera en el seu camp d'especialitzacié o
experiencia, no acceptant-la sota altres condicions excepte per ordre judicial. En
aguest ultim cas, podra acollir-se a l'objecci6 de consciencia.
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5. Els biolegs que exerceixin com a perits estaran registrats com a tals en el
Col-legi per a acreditar davant tercers la seva condicié o per a informar l'autoritat
competent davant un requeriment pericial al Col-legi.

6. El peritatge sempre ha de ser independent del cas. El bidleg amb conflicte
d'interessos haura d'inhibir-se per causes d'incompatibilitat.

7. El bioleg no actuara davant el mateix cas com a testimoni i com a perit. Arribat
el cas podra sol-licitar al Col-legi la participacio d'un perit independent per a substituir-
lo.

CAPITOL IV.- DADES | INFORMACIO.
Article 19.- Pubilicitat.

1. La publicitat personal evitara exageracions, falsificacions, aprofitaments
injustos i informacions menyspreadores.

2. S'evitaran, i sén contraris a l'ética biologica, els seglents casos: la difusio
prematura o sensacionalista de procediments poc contrastats, no demostrats o
exagerats; la falsificacid, invencié o copia de dades; el plagi o repeticié de de material
no propi i no consentit; el no esment de totes les fonts de finangament del treball; la
publicitat encoberta o enganyosa.

3. L'ds de la publicitat estara supeditat a I'equilibri entre els serveis oferts i la
imatge col-lectiva de la Biologia. Cap publicitat pot soscavar o menysvalorar la
professio ni cap dels seus ambits professionals.

4. La publicitat es reserva als mitjans dedicats a aquest efecte, deixant clar
sempre que es tracta de publicitat i no de la comunicacio cientifica biologica.

5. La publicitat sera objectiva, veragc, cientifica i mesurada, no pot ser fraudulenta
i procurara impedir el dany a l'interes del col-lectiu i la imatge professional dels biolegs.

6. Sense perjudici de la responsabilitat penal que pugui suposar, constitueix una
greu violacié de la deontologia professional atribuir-se en qualsevol mitja -anuncis,
plagues, targetes de visita, programes, etc.-, una titulacio que no es posseeix, aixi com
també utilitzar denominacions i titols ambigus, que, encara que no faltin de manera
literal a la veritat, poden facilment induir a error o a confusio, o igualment afavorir la
credulitat del public a proposit de técniques o procediments de dubtosa eficacia.

Article 20.- Publicacions i propietat intel-lectual.

1. El bidleg en l'exercici de la seva professio i per a mantenir la qualitat
professional, procurara contribuir al progrés de la ciéncia, actualitzant-se en la seva
disciplina, atenint-se a les regles i exigencies del treball cientific i comunicant el seu
saber a estudiants i altres professionals segons els usos cientifics i/o a través de la
docéncia.
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2. Son contraries a la Deontologia les seglients actuacions:

a. Donar a coneixer de manera prematura o sensacionalista procediments
d'eficacia encara no demostrada o exagerar-la.

b. Falsificar o inventar dades.
c. Plagiar el publicat per altres autors.

d. Deixar-se incloure com a autor sense haver contribuit substancialment al
disseny i realitzacié del treball.

e. No esmentar totes les fonts de financament del treball que motiva la publicacié.
f. Realitzar publicacions repetitives.

g. Fer publicitat enganyosa encoberta o promocié d'un producte sense suficient
suport.

Article 21.- Us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

1. L'Us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié no eximeix de complir
les normes deontologiques que regulen la professid, ni les obligacions que imposen
les regulacions de la societat de la informacio.

2. Caldra fer Us responsable i diligent de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié, havent d'extremar la cura en la preservacié de la confidencialitat i del
secret professional.

3. Especialment, en les comunicacions, aplicacions, webs i serveis professionals
prestats per mitjans electronics caldra:

a. Identificar-se amb el seu nom i, en el seu cas, el de la societat professional
titular del servei, Col-legi d'adscripcio i nimero de col-legiat.

b. Assegurar-se de la recepcié de les comunicacions privades per la persona
destinataria i només per ella.

C. Abstenir-se de reexpedir correus electronics, missatges o notes remeses per
altres Professionals de la Biologia sense el seu exprés consentiment.

d. Abstenir-se de trametre informacio personal sense consentiment de I'afectat

CAPITOL V.- RETRIBUCIONS ECONOMIQUES | SEGURETAT.
Article 22.- Honoraris

1. S'estableix el dret del bidleg a una remuneracié d’acord a la seva formacio i
sobre la base de la seva experiéncia, competéncia, serveis prestats i responsabilitat
assumida.
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2. Els honoraris seran dignes i no abusius, mai podran ser revelats sense
coneixement de qui els abona ni percebuts per actes no realitzats.

3. En l'exercici lliure s'informara previament el client sobre la quantia dels
honoraris pels seus actes professionals.

4. En cap cas es percebra remuneraci6é alguna relacionada amb la derivacio de
clients a altres professionals.

5. Els bidlegs que ocupin carrecs directius vetllaran perque els seus companys
tinguin un sou digne.

6. El bioleg podra ajustar lliurement amb el seu client la quantia i régim dels seus
honoraris i tindra dret a sol-licitar, de manera previa a l'inici de la seva actuacié
professional, lliuraments a compte d'’honoraris i despeses.

Article 23.- Asseguranca de responsabilitat civil.

1. El bidleg haura de tenir coberta la seva responsabilitat professional, en quantia
adequada als riscos que impliqui.

2. La contractaci6 d'una asseguranca és obligatoria per a les societats
professionals i en els altres casos que prevegi la llei.

CAPITOL VI.- COMISSIO DEONTOLOGICA.
Article 24.- Objecte, fins i creacio.

1. El present Codi Deontologic del Bidleg estableix un organ col-legiat per a la
seva interpretacié i aplicacio, aixi com per a gestionar els procediments de
gueixa i tramitacié de demandes.

2. La Comissié Deontologica del Col-legi de Biolegs de Catalunya té com a
principal fi vetllar per la difusié i el compliment del Codi Deontologic del Biodleg
en I'ambit de la seva competéencia.

Quan la Comissié Deontologica del CBC acordi la seva incompeténcia i s’'inhibeixi, ho
fara en favor de la Comissié Deontologica del Consell General de Col-legis de Biolegs
d’Espanya.

Article 25.- Composicio.
1. El Dega, els dos vicedegans i el secretari de la Junta de Govern del CBC i per

al menys 2 col-legiats de diversos ambits professionals.

2. Aquesta Comissié podra ser assistida i assessorada per altres professionals
experts en les questions que es derivin segons I'ambit professional.

3. La Comissié Deontologica nomenara un President, Vicepresident, Secretari,
gue seran elegits mitjancant votacio d'entre els membres nats amb veu i vot de
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la Comissio, en la primera sessio ordinaria de la Comissio, que se celebrara
després de l'aprovacio del present codi. Els carrecs s'ocuparan per un periode
de quatre anys. Si un carrec electe cessa com a membre de la Comissio,
continuara ocupant el seu carrec en funcions fins que es procedeixi a nova
eleccio en la primera sessi6 ordinaria que celebri la Comissio.

4. Les sessions de treball seran convocades i moderades pel President. El
Secretari aixecara Actes de les sessions i s'ocupara de la tramitacio dels
expedients en curs i de la custodia dels documents. El Vicepresident assumira
les substitucions respectives en cas d'absencia o malaltia i assumira les
tasques que seli deleguin.

5. Els acords en les sessions seran presos per majoria simple, podent expressar-
se vots particulars. No s'acceptara delegacié de vot. L'Assessor Juridic del CBC
podra ser present en les deliberacions, quan aixi s'estimi convenient, i actuara
com a consultor amb veu, pero sense vot.

6. La Comissio Deontologica es reunira quan es consideri oportl o a peticio d'un
ter¢ dels seus membres.

7. El President, Vicepresident i Secretari, assistits, en el seu cas, per I'Assessor
Juridic, constituiran la Comissié Permanent de la Comissié Deontologica, organ
decisori entre les sessions de treball i que organitzara les reunions.

Article 26.- Tramitacié de demandes.
1. No s'acceptaran queixes 0 demandes presentades de manera anonima.

2. En primera instancia, les queixes o demandes hauran de ser formulades per
escrit sota un formulari d’obertura d’expedient sancionador en sobre tancat o
mitjancant mitjans digitals segurs i subjectes a proteccié de dades, i enviades al
President de la Comissié Deontologica.

3. Es garantira la reserva sobre el procediment seguit i les parts implicades dins
dels limits que estableix la legislacié i la normativa d'aplicacio, i en funcio de les
caracteristiques de les resolucions que s'adoptin.

4. Previ informe de la Secretaria i Assessoria Juridica, la Comissié Permanent de
la Comissi6 Deontologica podra optar per:

a) Admissi6 a tramit de la demanda.
b) No admetre a tramit la demanda.

Una vegada admesa la demanda, es decidira si es tramita per procediment d'urgéencia
o el normal.

5. En el procediment d'urgéncia la queixa o demanda sera estudiada per un
Instructor, membre de la Comissio Deontologica, designat a aquest efecte i resolta per
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ell amb la Comissio Permanent, en el termini de dos mesos, elevant el corresponent
informe escrit.

6. En el procediment normal, I'Instructor que es nomeni donara audiéncia a totes
les parts interessades amb l'assisténcia dels consultors que la Comissié Deontologica
consideri oportuns. El termini maxim de resolucio en el procediment normal sera de 6
mesos.

7. L'Instructor presentara informes escrits tant del procediment com de les
aportacions dels consultors, que seran estudiats per la Comissié Deontologica o el seu
Permanent per a adoptar la proposta corresponent.

8. La Comissié Deontologica Estatal elevara proposta a la Junta de Govern del
CBC que adoptara la resolucio pertinent i la comunicara a les parts interessades.

9. Tota la documentacio i proves relatives als expedients deontologics seran
arxivades sota garanties suficients que instrumentara el Secretari, durant 5 anys, al
cap dels quals seran destruides.
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